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EDITORIAL

En 2015 la Fondation Autisme Luxembourg a poursuivi et développé ses activités pour répondre aux

besoins spécifiques des personnes avec autisme et de leurs familles. Les activités qui leur ont été

proposées sont les suivantes :

- 3 foyers d’hébergement sur le site de Munshausen destinés initialement a 18 personnes, mais qui
en accueillent 20 en réalité ainsi que 2 lits de répit

- un centre de jour qui accueille 30 personnes

- un service de loisirs qui offre une variété d’activités récréatives aussi bien pour les usagers de
Munshausen que pour des enfants / adolescents vivant dans leur famille

- un service d’évaluation diagnostique de plus en plus sollicité, ce service comprend aussi les
formations, proposées au personnel et aux personnes externes

- un service aux familles avec des formations, un soutien a domicile et un appui ponctuel

- un accueil extra-scolaire pour 6 enfants dans des locaux mis a disposition gracieusement par la
commune de Feulen

- un accueil en journée pour 9 enfants pendant les vacances en été a Niederfeulen

- un groupe de compétences sociales pour des personnes présentant le syndrome d’Asperger

- un service de communication et de relation publique pour véhiculer le message de |'autisme vers
I’extérieur, pour motiver des bénévoles et pour soutenir la collecte de dons

Le chantier de notre nouveau site a Rambrouch a bien évolué en 2015 et nous espérons pouvoir
terminer la construction dans les délais prévus en 2016. Un grand-merci au Ministere de la Famille
qui nous soutient avec 70% des frais de construction, mais aussi a I'Oeuvre Nationale de Secours
Grande-Duchesse Charlotte et a la Fondation Roger de Spoelberch qui nous ont permis de financer
les 30% restants en charge de la FAL.

Si nous parlons finances, nous devons également évoquer le fait que la Fondation se trouve dans un
environnement devenant de plus en plus difficile. Pour encadrer correctement les personnes avec
autisme et de grande dépendance, qui présentent également de séveres troubles du comportement,
la FAL doit recourir a un encadrement conséquent qui pése lourd sur les frais en personnel. Depuis
2011, le déficit des affaires courantes n’a cessé de grandir et ce n’est que grace aux dons que nous
avons réussi a joindre les deux bouts. Cette situation s’est encore aggravée par le fait que 60% des
recettes de la FAL proviennent de I’Assurance Dépendance qui, d’une part, a gelé la valeur monétaire
entre 2011 et 2015 et qui est, d’autre part, en train de procéder a des réévaluations de toutes les
personnes prises en charge avec une tendance de réévaluation nettement orientée vers le bas.

Le défi est immense, notre détermination aussi et nous sommes confiants de trouver les solutions
qui nous permettront de continuer a longue durée notre prise en charge de qualité.

En regardant vers I'avant, c’est un grand plaisir de voir qu’en 2016, nous allons pouvoir célébrer
ensemble nos 20 ans d'existence. Pour préparer cet événement important, la Fondation espeére
pouvoir compter sur votre soutien et sur votre mobilisation pour effectuer toutes les taches
rattachées a nos diverses activités.

Pour plus d’informations sur toutes nos activités, veuillez consulter www.fal.lu.
Je vous souhaite a tous une bonne lecture de notre rapport d’activités.

Claude Schmit, Président



L’AUTISME

DESCRIPTION

L'autisme est un trouble envahissant du développement complexe qui, habituellement, se manifeste
au cours des trois premiéres années de la vie.

Conséquence d'un désordre neurologique qui affecte le fonctionnement du cerveau, I'autisme et les
comportements qui lui sont associés seraient le trouble du développement le plus fréquent. En effet,
alors qu’au début des années 90 la prévalence communément admise était de 5 individus touchés
pour 10.000, les derniéres études sérieuses réalisées dans différents pays montrent que cette
prévalence tend de plus en plus vers un ratio de 1 individu sur 150.

L'autisme est quatre fois plus fréquent chez les garcons que chez les filles et il ne connait pas de
frontieres raciales, ethniques ou sociales.

Les enfants et les adultes ayant de l‘autisme présentent couramment des difficultés de
communication verbale et non verbale, d'interaction sociale et a développer des facultés ludiques et
d’imagination. Il leur est difficile de communiquer avec les autres et d'établir un rapport adéquat
avec le monde extérieur.

Dans certains cas, des comportements agressifs et/ou d'automutilation peuvent se présenter.

Les personnes présentant de l'autisme peuvent exécuter des mouvements répétitifs du corps
(battements de mains, balancements du corps) et présenter des réactions inhabituelles envers les
gens ou un attachement a des objets ainsi qu’une résistance a modifier certaines activités
routinieres.

Elles peuvent également étre hyposensibles ou hypersensibles dans les cing sens : vue, ouie, toucher,
odorat et go(t.

Plusieurs troubles proches sont regroupés sous l'intitulé générique de "troubles envahissants du
développement" (TED), catégorie générale caractérisée par une altération grave de divers aspects du
développement.

Ainsi, lorsqu'on se réfere a différents types d'autisme, on établit souvent une distinction entre
I'autisme et I'une des autres formes de TED.

L'autisme est un continuum. En d'autres termes, les symptémes et les caractéristiques de I'autisme
peuvent connaitre un large éventail de combinaisons et aller d’'un degré moyen a un degré
important. Bien que l'autisme se définisse par une certaine combinaison de comportements, les

enfants et les adultes peuvent présenter ces comportements a des degrés divers.

Deux personnes ayant de |'autisme et présentant le méme diagnostic peuvent agir tres différemment
I'une de l'autre et posséder des compétences distinctes. C'est pourquoi il n'existe pas de "type"
standard ou de personne présentant de |'autisme "caractéristique". Comme tout un chacun, chaque
individu, qu'il présente ou non des déficiences, est unique.



Il faut encore ajouter que beaucoup de personnes présentant de I'autisme ont aussi des troubles dits
associés (retard mental, épilepsie, troubles digestifs, ...) et que, si une guérison n’est pas possible, de
nombreux progrés peuvent étre réalisés et permettre a la personne de mieux vivre avec son
handicap.

L’AUTISME EN IMAGES
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LA FONDATION AUTISME LUXEMBOURG (FAL)

BUTS

- promouvoir et défendre les droits des personnes présentant de I'autisme quelle que soit la gravité
de leur handicap et d’intervenir lorsque ces droits sont menacés

- veiller au respect des régles de I'éthique et des droits fondamentaux définis dans la Charte des
Droits pour les Personnes Autistes (Autisme-Europe)

MISSION

Assurer une prise en charge complete et cohérente des personnes présentant de |'autisme au
Luxembourg en :

- étant le centre d’excellence pour la prise en charge des personnes atteintes d’autisme et les
services offerts a leurs familles

- créant et développant de nouveaux services en fonction des besoins

- étant le porte-parole au Luxembourg de la cause de I'autisme

OBJET SOCIAL

- développer les facultés des personnes présentant de I'autisme et leur assurer une vie en toute
dignité selon leurs désirs et en collaboration avec leurs parents

- créer, développer et gérer toutes ceuvres préventives et curatives telles que centres éducatifs et
foyers pour enfants, adolescents et adultes atteints d’autisme

- favoriser l'intégration des personnes atteintes d’autisme dans tous les domaines éducatifs,
socioculturels et professionnels

- créer et faire fonctionner un service de consultation, de formation et d’information pour les
parents de personnes atteintes d’autisme

- favoriser la recherche sur I'autisme

CHARTE DES VALEURS

La Fondation Autisme Luxembourg a adopté le 11.11.2011 la Charte des Valeurs E.S.P.R.L.T.

Une charte de valeurs est le reflet de la culture d’entreprise, des valeurs partagées, la maniére
commune d'aborder les problemes et la maniére dont elles doivent étre véhiculées.

La charte des valeurs rappelle notre attachement a notre préoccupation majeure : les personnes
avec autisme et leur famille.

Cette charte est applicable a tous les responsables et subalternes. Elle constitue un repéere pour les
salariés. Connue d’eux, elle doit leur permettre d’en étre a la fois les garants et d’exercer leurs
fonctions en toute conscience de leurs droits comme de leurs devoirs vis-a-vis de la Fondation et de
I’ensemble de ses parties prenantes.



Nous nous engageons envers les personnes avec autisme et leur famille a :

- respecter les droits des personnes autistes tels que définis dans la charte pour les personnes
autistes adoptée sous forme de déclaration écrite par le Parlement Européen le 9 mai 1996

- appliquer les valeurs suivantes au quotidien, tant dans les actes que dans les relations
professionnelles

- ales véhiculer a travers la société

- et ce, dans un esprit de développement durable.

Engagement

Nous démontrons un professionnalisme pour la mise en ceuvre des valeurs et de la mission de la
Fondation. Nous favorisons un engagement sérieux basé sur la fiabilité, la responsabilisation, la
disponibilité et la confidentialité.

Satisfaction Client

Nous prenons en considération les besoins spécifiques de chacun(e) pour mettre en ceuvre les
moyens nécessaires a une prise en charge adaptée. Nous actualisons nos moyens en appliquant des
outils d’évaluation adéquats et en exploitant ces résultats.

Performance/QuaIité

Nous garantissons |'application de normes de qualité pour étre un centre d’excellence dans le
domaine de I'autisme au Luxembourg.

Resgect
Nous travaillons dans une attitude respectueuse envers les personnes et les biens.

|nnovation

Nous optimisons constamment la prise en charge de |'autisme au Luxembourg en nous basant sur les
expériences acquises et les dernieres données scientifiques.

Tolérance

N

Nous veillons a respecter les personnes avec autisme et leur famille en reconnaissant leurs
spécificités, en acceptant et valorisant leurs forces, besoins et intéréts.

Les valeurs E.S.P.R.L.T. témoignent de la responsabilité assumée de la FAL envers ses clients, ses
salariés, ses administrateurs et I'ensemble des collectivités.

Cette charte constitue le fondement de la culture d’entreprise que la Fondation s’engage a
promouvoir et a diffuser, et que chaque membre du personnel s’engage a respecter.

Toute la Fondation pense a faire vivre ces valeurs au quotidien !



La Fondation est régie par un Conseil d’administration (CA) composé d’au moins deux tiers de
parents ou de personnes avec autisme. Il est représenté par le Conseil des administrateurs délégués
(CAD) dont la composition a été au 31 décembre 2015 (de gauche a droite) :

Photo : Cathy Fayot (trésoriére) - Claude Schmit (président) - Marcel Deravet (vice-président) - Claude
Wirion (secrétaire) - René Wagner (administrateur délégué) - Carlo Klein (administrateur délégué)

La direction de la Fondation, assurée par Nathalie Lehoucq et Francois Colbach, a pour mission de
développer des services, tant sur le plan éducatif que financier, répondant aux besoins des
personnes avec autisme et en accord avec la stratégie définie par le Conseil d’administration.

Nathalie Lehoucq Frangois Colbach

Pour I'année 2015, I'ensemble des services ont permis de répondre aux besoins de 307 usagers.

. Type Nombre total d’usagers
Services ’
d’usagers 2015 2014
Hébergement Adultes 20 20
Enfants,
Séjours de courte durée adolescents, 11 11
adultes
Foyers 20 20
Centre de jour Adultes
Jou Familles externes u 11 10
Centre de jour - Accueil en été Enfants 13 14
Enfants
Evaluati i ti !
va L.la ‘on dlagnots 'que, adolescents, 299 315
Soutien et Formations
adultes
Enfants,
Loisirs et colonies de vacances adolescents, 54 47
adultes
. .. . Enfants,
Assistance administrative
. adolescents, 89 91
aux familles
adultes
Total Total
Nombre total d’'usagers bénéficiaires des . *
. . 307 328
services de la FAL, tous services confondus

* Un usager peut bénéficier de plusieurs services de la FAL. C’est pourquoi le nombre total d’usagers
bénéficiaires de nos services ne correspond pas a la somme par service.



FINANCEMENT

Les différents services de la Fondation sont financés par le Ministére de la Famille et de I'Intégration,
I’Assurance Dépendance, la participation des usagers, les parents et les donateurs.

LE PERSONNEL

Le personnel est en constante progression. Répartis sur les douze mois de I'année écoulée, le
nombre équivalents temps plein (ETP) était en moyenne de 81,55 ETP.

Répartition selon les services

0,1 mLieu de vie : 48,82
mCentre de jour : 11,29

2,83

4,5

OEval. diagnostique : 5,4
OAide aux familles : 4,53

B Loisirs : 2,83

BFAL activités propres : 8,58
@ Formation externe: 0,1

81,55 ETP moyene au 31.12.2015



LES DIFFERENTES ACTIVITES DE LA FONDATION

/\

Evaluation
diagnostique

Formations Soutien

Colonies de

Centre de jour
vacances

Activités

: Hébergement
extrascolaires

Séjours de
courte durée
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EVALUATION DIAGNOSTIQUE

Les responsables de ce service sont :

Corinne Wuidar  Maité Libert

Toute personne qui désire savoir si elle-méme ou un membre de sa famille présente un trouble du
spectre autistique (TSA) peut faire appel a notre service d’évaluation diagnostique.

Des psychologues de la Fondation, en collaboration avec un médecin psychiatre externe, ménent des
entretiens, observations et évaluations spécifiques afin de déterminer si la personne présente un
TSA. Ce diagnostic est basé sur les criteres diagnostiques internationaux actuellement en vigueur, et
permet de proposer des pistes éducatives individualisées. Les évaluations sont proposées en
luxembourgeois, francais, allemand ou anglais.

En 2015, 43 personnes ont ainsi pu bénéficié d’une évaluation diagnostique auprés de notre
fondation.

Résultats des évaluations dianostiques
par age en 2015

15
TSA-autisme (9)
10
TSA-Asperger (29)
> Pas TSA (2)
0

En cours (3)
0-6 7-12 13-19 20et +

La Fondation propose également des évaluations des compétences des personnes TSA de tous ages.
Les forces et besoins de la personne dans différents domaines peuvent étre évalués afin d’élaborer
des recommandations individualisées (communication, développement psychomoteur, compétences
adaptatives, profil intellectuel, besoins sensoriels, ...).

En 2015, 1 personne a bénéficié d’un bilan développemental, 1 d’un bilan psychomoteur, et 5 d’un
bilan pour définir le support de communication le plus adapté.

Ce service est conventionné par le Ministére de la Famille et de I'Intégration depuis 2004. Les
évaluations diagnostiques sont cependant payantes depuis juillet 2014, afin de mieux faire face aux
nombreuses demandes. Ceci, combiné aux dons regus pour ce service, a permis de dédier un demi
poste psychologue supplémentaire en 2015 pour le diagnostic. La liste d’attente a ainsi pu étre
réduite de 6 mois a 1 mois et demi.



SOUTIEN AUX PERSONNES AVEC AUTISME, A LEURS FAMILLES
ET AUX PROFESSIONNELS

Les responsables de ce service sont : Corinne Wuidar, Maité Libert.

La Fondation Autisme Luxembourg apporte du soutien a toute personne résidant au Grand-Duché de
Luxembourg qui est touchée de pres ou de loin par I'autisme, afin d’aider a :

- comprendre ce handicap

- soutenir la personne a développer ses compétences, en tenant compte de sa différence

- soutenir la mise en place d’un suivi médical

- permettre une prise en charge adaptée, via les services existants au Grand-duché de Luxembourg
- obtenir I'intervention de I'assurance dépendance

- obtenir les aides dont la personne peut bénéficier au Luxembourg

Les soutiens sont mis en place par une équipe pluridisciplinaire spécialisée en autisme (psychologues,
ergothérapeutes, psychomotriciens, éducateurs gradués et assistants sociaux). Les interventions sont
possibles en luxembourgeois, francais, allemand ou anglais, et se font dans les milieux de vie et/ou
dans les locaux de la Fondation (a Capellen ou a Munshausen). Le type de soutien est choisi en
fonction du théme a aborder et des compétences et préférences des personnes, familles ou
professionnels.

Le service Evaluation diagnostique, Soutien et Formation est conventionné par le Ministere de la
Famille et de I'Intégration depuis 2004. Il a proposé cette année encore de tres nombreuses prises en
charge.

Evolution des demandes pour le service Evaluation diagnostique,
Soutien et Formation
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Depuis 2004, pas moins de 683 familles différentes ont recu du soutien via ce service ! Au vu du
nombre de demandes, il y a une liste d’attente pour les familles qui désirent bénéficier de soutien.

Nombre de personnes ayant bénéficié de chaque type de prise en
charge par axe durant I'année 2015
(Une méme personne peut bénéficier de plusieurs types de soutien au cours de
'année)
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Suivi
Groupe compét. Sociales ADO F o

Evaluation diagnostique
Information sur diagnostique
Suite diagnostique 2014

Bilan compétences dévelop.
Bilan compétences psychom.
RV post diagnostique
Information aux familles

Suivi des professionnels
Formation aux professionnels
Information aux professionnels

Rencontre parents-professionnels

Groupe compét. Sociales ADULTE

Axe 1 : Evaluation diagnostique Axe 2 : Service aux familles Axe 3 : Service
aux
professionnels

Une équipe spécifique de professionnels de la FAL preste également les heures de soutien octroyées
aux personnes avec autisme par I’Assurance Dépendance (p.ex. soutien psycho-social, soutien
individuel hygiene-mobilité-nutrition, conseil entourage, ...).

Ces heures ont été prestées :

- avec 24 usagers adultes qui fréquentent le Centre de Jour ou I’hébergement a Munshausen
- avec 18 enfants en individuel partout dans le pays
- dans le cadre de la garde extrascolaire en groupe



CENTRE DE JOUR

L’équipe du CDJ se compose de 14 éducateurs, 4 auxiliaires de vie et 3 auxiliaires de vie en formation.
Ponctuellement des stagiaires et des étudiants renforcent I’équipe.

IIs encadrent 31 personnes atteintes d’autisme venant des quatre coins du pays.

Luc Vliegen Véronique Schmitz
Le responsable, Luc Vliegen et la co-responsable, Véronique Schmitz organisent les activités de la
journée. lIs veillent aux besoins de chacun et ils soutiennent I'équipe éducative dans leur prise en

charge des usagers.

Besoins du public cible

Toute personne avec autisme n’étant plus en obligation scolaire est susceptible de venir travailler au
centre de jour a Munshausen.

Pour une personne avec autisme, il est important que le déroulement de la journée soit prévisible et
structuré. Dans ce sens, chaque personne a sa place spécifique, son planning individuel présentant
des taches adaptées a son niveau et des activités en lien avec ses intététs personnels.
Majoriatairement, les mémes éducateurs les entourent au sein de leur atelier. Les usagers sont
répartis en groupes et travaillent selon leurs compétences et selon leurs centres d’intéréts.

Description et apports de 'activité

Les usagers travaillent dans I'un des cing grands ateliers que sont la cuisine, la buanderie, le jardin, et
les deux ateliers de bricolage.

Outre ces ateliers principaux, les usagers font du sport, des activités communautaires telles que la
gestion des déchets (SIDEC), la distribution des produits livrés dans les foyers d’hébergement, les
soins d’animaux et des activités culturelles (diverses excursions).

Les objectifs des activités proposées sont les suivants :

- aider a la communication verbale ou non verbale

- assurer le maintien et I'amélioration des acquis

- offrir une vie quotidienne et sociale digne et intéressante
- offrir quotidiennement une activité de travail louable



Bricolage

Les équipes des deux ateliers de bricolage se sont spécialisés dans la création de

cartes de veeux pour diverses occasions : Noél, invitations, mariage, anniversaire,
i baptéme, communion, menus, cartes de condoléances... Cette activité propose de

) ‘ f.'_. nombreuses petites taches (plier les cartes, coller les étiquettes ainsi que les

décorations a I'endroit indiqué, découper les formes par un systéme d’empreinte,
insérer les dépliants, ...). A base de capsules Nespresso ils font des bijoux et articles de déco.

L’équipe produit des kits d’apprentissage (matériel pédagogique facilitant 'apprentissage dans divers
domaines) et produisent du matériel de structuration comme des plannings avec pictogrammes,
régles sociales, carnets de sortie, photos, ... qui sont utilisés partout a la Fondation.

Jardin

Trois jardins/potagers et deux serres permettent la cultivation de plantes vertes,
aromates, herbes, plantes et fleurs. Les taches sont nombreuses : semer, repiquer,

arroser, récolter et lutter contre I'invasion des mauvaises herbes font partie de la
charge quotidienne. En fonction de la saison, I'équipe du jardin est régulierement

occupée a confectionner des pots de plantes, des bacs a aromates, des arrangements
floraux pour Paques, des couronnes de I’Avent, des vasques de la Toussaint. Grace a un don, on a pu
élargir I’éventail de nos arbres fruitiers.

Les premiéres « expériences » avec des chevres ont vu le jour en 2015. Celles-ci servant
essentiellement a I'entretien de nos grandes surfaces vertes.

Cuisine

L'équipe de I'atelier cuisine prépare les repas de midi pour vingt-cing personnes
mangeant au Centre de Jour. Leurs journées sont largement remplies dans la variété
des activités culinaires: nettoyer les légumes, éplucher, couper, vider le lave-vaisselle,
laver et essuyer la vaisselle restante, mettre et débarrasser les tables, aller au

N

compost, faire des biscuits ou un gateau a I'occasion d’un anniversaire, préparer

toutes sortes de confiture, .. La production et la vente de confitures avec des produits de nos
jardins constituent une élément important dans notre offre de produits a I'extérieur.



Buanderie

L’équipe de I'atelier buanderie s’occupe des essuies de bain et de cuisine, draps et
g couette de lit, gants de toilette et sacs de linge des Foyers, ce qui représente un
@ travail non négligeable. Il faut remplir et vider les machines a laver et les séchoirs,

o il faut repasser, plier, trier ainsi que transporter le linge dans les différents Foyers

et Ateliers. L’équipe profite du temps pendant lequel les machines tournent pour
personnaliser des pins et des porte-clés avec une machine spéciale. Ils confectionnent des sachets a
thé (dont les hebes sont récoltés dans le jardin). lls font aussi des travaux pour une entreprise de
marquage textile, pour laquelle ils déballent les vétements de leur enveloppe en plastique.

Sorties et animations

A c6té du travail, on ne rate pas I'occasion d’organiser régulierement des sorties ou de profiter du
beau temps pour faire des barbecues ou de grandes promenades, quelques heures a la piscine, un
film au cinéma, une visite au zoo, la découverte d’un parc d’attraction, le temps de déguster au
restaurant, une promenade au marché, ...

La petite féte interne de carnaval, ou encore la féte de Noél avec les parents, leur permet de se
retrouver dans une atmosphére conviviale, avec des chips et du coca, du café et des gateaux.

Historique et évolution

Depuis son ouverture en 2002, le CDJ n’a pas cessé de progresser. Actuellement, 31 personnes
atteints d’autisme fréquentent le centre de jour du lundi au vendredi de 9h30 a 16h30. Les usagers
sont les 20 habitants des trois foyers de la FAL, ainsi que des usagers externes qui viennent chaque
matin et retournent chaque soir a leur domicile (5) ou aupres d’une autre institution (6). Tout au long
de I'année, le centre de jour ouvre aussi ses ateliers aux usagers occasionnels qui occupent les lits de
courte durée. Le coefficient de prise en charge est de 2 éducateurs pour 6 adultes avec autisme.



HEBERGEMENT

Les responsables de ce service sont :

Viviane Reuter Jean-Michel Smal

Besoins du public cible

La vocation de ce service est d’assurer a ses résidents une vie digne et de qualité dans un cadre
spécifique organisé ainsi que de leur offrir une aide répondant a leurs besoins particuliers.

Les 3 foyers du lieu de vie a Munshausen sont ouverts 365 jours par an et accueillent 20 personnes
avec autisme et dont I'autonomie et fortement réduite. lls sont pris en charge en dehors des horaires
de travail des ateliers du centre du jour. lls offrent a leurs usagers un chez-soi adapté a leurs besoins
a partir de 16h30 de I'apres-midi jusqu’a 9h30 le lendemain matin, ainsi que pendant les weekends.

L'accompagnement des résidents est assuré par 2 éducateurs pour un groupe de 6 a 8 personnes.
Durant la nuit, le taux d’encadrement est réduit. Les 20 personnes avec autisme accueillies

actuellement sont agées de 23 a 64 ans.

Description des activités

Le travail avec les personnes est basé sur la structuration selon le programme TEACCH. L’équipe
éducative, qui a recu une formation de base de ce programme, structure le temps et I'espace en
fonction des besoins individuels.

Les activités proposées sont basées sur celles que fait chacun de nous a la maison. Il s’agit des loisirs,
des taches domestiques, du sport, des sorties. De méme, régulierement, des petites fétes comme le
carnaval, comme Halloween, comme un barbecue avec les familles,... s'organisent. Elles sont
adaptées aux capacités et aux intéréts individuels de chaque résident.




Les weekends sont réservés aux grandes activités de loisirs, comme les excursions a différents
concerts, comme les visites de musées, de théatres, de marchés, comme des soirées disco-tisme, des
repas au restaurant, des sorties a la piscine, des promenades,...

Les résidents partent également 3 fois par an en vacances :
- une semaine dans un parc aquatique en mai

- une semaine ala mer en été

- 4 jours en hiver, actuellement a la Forét Noire

Historique et évolution

Le premier foyer de la Fondation Autisme Luxembourg a ouvert ses portes le 29 octobre 2002 pour
6 personnes avec autisme et de grande dépendance. Le deuxieme foyer a accueilli résidents a partir
du 2 octobre 2003. Depuis le 9 janvier 2006 les 3 foyers du Lieu de vie de Munshausen sont occupés.
A partir de 2008, la Fondation accueille au total 20 personnes dans les trois foyers. Bien que les
maisons soient congues pour 18 personnes (6 personnes par foyer), deux personnes supplémentaires
ont été accueillies. La Fondation se retrouve donc dans une situation de surcapacité par rapport au
projet initial, mais a voulu répondre aux besoins des familles en difficulté.

Sacha

Sacha était une personne trés attachante. Il savait nous faire comprendre ce qu'’il voulait et ce qu’il
ne voulait pas avec une expression qui ne laissait aucun doute sur sa détermination. Ce qu’il aimait
par-dessus tout c’était le soleil et les cremes. Il pouvait passer des heures a bronzer, le sourire aux
levres. Ce qu’il n"aimait pas c’était les lunettes, ces espéces de choses en verre qui cachent le regard
des gens. Sacha était comme c¢a : vrai, déterminé et rayonnant. Il nous a quitté le 12 décembre 2015
et laisse un grand vide derriére lui.
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SEJOURS DE COURTE DUREE

Besoins du public cible

Les séjours de courte durée sont destinés a toute personne présentant de I'autisme et résidant au
Luxembourg, quel que soit son age. Bien entendu, les urgences formulées par les familles,
respectivement par le Ministére ont une priorité sur les convenances personnelles des familles.

Le besoin de répit des familles vivant avec une personne avec autisme est indispensable pour elles et
c’est pour cela que le service de séjours de courte durée a été créé. Le service est ouvert 24h/24h et

durant toute I'année.

Description et apports de I'activité

Nous disposons en permanence de deux chambres qui sont prévues pour des séjours de courte
durée; ces deux lits de répit ont pour objectif :

-d’accueillir des personnes avec autisme qui ont des probléemes de comportement importants et
qui nécessitent un encadrement ponctuel plus intense que d’habitude ;

-d’accueillir des personnes avec autisme pour accorder un peu de relache a leurs parents ou leur
entourage, qui pourront ainsi souffler ou avoir tout simplement un peu de repos.

En semaine, les personnes sont intégrées en journée dans les activités du Centre de Jour et, si
I'accueil se fait le weekend, dans les activités des foyers.

L'encadrement est assuré par I'équipe éducative qui, en fonction des compétences et des
comportements de la personne, se voit renforcée.

Historigue et évolution

Nombre de nuitées en lit de répit
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RAMBROUCH

Comme nous l'avions prévu en 2014, le gros ceuvre a été quasiment terminé en 2015. A ce niveau il
ne reste que quelques détails a finir ainsi que les aménagements extérieurs qui seront faits a la fin
des travaux. Nous avons aussi soumissionné les parties techniques et les entreprises retenues ont
d’ores et déja commencé a travailler.

Nous avons bon espoir de terminer les travaux courant de I'été 2016 et, dans la mesure du possible,
d’ouvrir le 1er foyer durant le dernier trimestre de cette méme année.

Nous tenons encore une fois a remercier la Fondation Roger de Spoelberg , 'CEuvre Nationale de
Secours Grande-Duchesse Charlotte ainsi que tous les donateurs privés qui permettent de rendre
notre projet possible.

Nous remercions aussi tout particulierement les Ministére de la Famille, de I'Intégration et a la
Grande Région ainsi que la commune de Rambrouch pour leur soutien bienveillant a notre projet.

(EUVRE

Nationale de Secours
Grande-Duchesse Charlotte

fondation
ROGERDE SPOELBERCH
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ACTIVITES EXTRASCOLAIRES

Ce service offre un lieu d’accueil adapté aux enfants avec autisme en dehors des heures d’école. Ceci
fournit également aux familles une possibilité de garde leur permettant d’avoir du temps pour soi,
pour les autres membres de leur famille, ou encore de pouvoir travailler.

Nous proposons aux enfants des activités variées, tout en favorisant leur développement, leur
autonomie et leur bien-étre. Tout est mis en ceuvre pour les accueillir dans un cadre adapté (basé sur
le programme TEACCH), qui tient compte des spécificités de I'autisme et des particularités de chaque
participant. L'emploi du temps est adapté au rythme, besoins, compétences et intéréts de chaque
enfant.

La prise en charge des enfants se fait a Niederfeulen, et est assurée par des éducateurs de la FAL,
plusieurs auxiliaires de vie en formation, et des stagiaires ou étudiants.

ACTIVITES EXTRASCOLAIRES EN ETE

Depuis 2010, nous accueillons chaque semaine des enfants avec autisme pendant les vacances d’été.
L’encadrement se fait du lundi au vendredi, de 9h30 a 16h30.

Evolution du nombre d'enfants accueillis dans le
cadre des activités extrascolaires I'été
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ACTIVITES EXTRASCOLAIRES PENDANT L’ANNEE

Depuis novembre 2012, nous accueillons également jusqu’a 6 enfants en méme temps les mardi-
jeudi-samedi (ou mercredi lors des congés scolaires hors été). En 2015, 11 enfants différents ont ainsi
bénéficié de ce service.



COLONIES DE VACANCES

Les responsables de cette activité sont Jill Novak et Svetlana Frohnen (volet pédagogique) et Pierre

Christen (volet administratif).

Jill Novak Svetlana Frohnen Pierre Christen

Le service Loisirs a pour but d’offrir une variété d’activités récréatives, adaptées aux compétences et
intéréts des personnes présentant de I'autisme.

C’est a travers ce service que la Fondation donne I'occasion aux personnes avec autisme de faire de
nouvelles rencontres, de se détendre et s’amuser en leur proposant des colonies de vacances d’une
semaine, des week-ends ou encore des sorties d’un jour.

C’est aussi I'occasion pour les familles d’avoir un peu de répit tout en étant assurées que leurs
enfants sont pris en charge de facon respectueuse et adaptée.

ACTIVITES EN 2015

Le service Loisirs a organisé des activités pour les trois groupes suivants : les usagers des foyers, les
usagers externes du Centre de Jour et les enfants et adolescents externes.

Loisirs pour les usagers des foyers et du Centre de Jour

Le service Loisirs offre aux usagers des activités adaptées a leur niveau et ceci toutes les deux
semaines le vendredi (bowling, quilles, airtramp, promenades, préparation des repas) et les
weekends pour les usagers des Foyers. Les activités proposées sont trés variées : piscine, restaurant,
parc d’attraction, cinéma, concert, zoo, disco et autres événements.

Pour les usagers du Centre de Jour, nous organisons 6 fois par an une sortie d’'une journée.




Les colonies de vacances pour les usagers des foyers et du Centre de Jour externe

Comme chaque année, les trois foyers sont partis consécutivement en colonie de vacance: au
Bostalsee en Allemagne en printemps, a Burgh-Haamstede a la c6té hollandaise en été et a Loffenau
en Allemagne en hiver. En 2015, les usagers externes du Centre de Jour ont pu participer a une
colonie de vacances a Schimpach pendant les vacances de Pacques et a la c6te hollandaise en été.

Les colonies de vacances pour les enfants et adolescents externes

En 2015, nous avons réalisé 5 colonies pour enfants, 5 colonies pour adolescents et 1 colonie pour un
groupe mixte d’enfants et d’adolescents. Comme chaque année, elles ont eu lieu pendant les
vacances de Carnaval, de Paques, de PentecOte, d’été et de la Toussaint. Les colonies de vacances
ont eu lieu a différents endroits dans des logements qui étaient situés au Luxembourg, dans les
Ardennes belges ou a la cOte aux Pays-Bas, et adaptés aux besoins des enfants et adolescents avec
autisme.

Pour chaque colonie, nous avons proposé un programme varié, composé notamment des activités
suivantes : promenades, piscine, détente a la plage, visite de parcs d’attraction, bricolage, jeux et
bien d’autres activités ludiques et éducatives.

Pour la premiére fois en 2015, pendant les vacances de la toussaint, la FAL a collaboré avec la
Fondation EME de la Philharmonie pour organiser une colonie musicale qui s’est déroulée au centre
écologique a Hosingen.




FAMILLES BENEFICIAIRES

Suite a la demande croissante, le nombre de colonies organisées par année, a doublé entre 2010 et
2011. Depuis lors, il est resté relativement stable avec une vingtaine de colonies de vacances pour
personnes avec autisme organisées par année.

Nombre de colonies organisées chaque année
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Nombre de familles utilisant le service Loisirs
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Outre les résidents de Munshausen, 34 familles ont pu bénéficier des prestations du service Loisirs
dont 9 nouvelles familles.



ACCOMPAGNATEURS DU SERVICE LOISIRS

Afin de permettre aux participants de profiter au mieux de leur séjour en colonie et pour assurer une
prise en charge adéquate, I'encadrement est assuré par au moins deux éducateurs de la Fondation et
autant d’accompagnateurs et/ou éducateurs que de participants avec autisme.

Toute personne, intéressée par |'autisme et dgée de 16 ans au moins peut participer en tant
gu’accompagnateur a des sorties et colonies de vacances que nous organisons.

C’est I'occasion de faire connaissance avec le monde de I'autisme, de nouer de nouveaux contacts,
de travailler avec le programme pédagogique TEACCH et d’acquérir de I'expérience dans
I'accompagnement de personnes, présentant de l'autisme. La Fondation propose également une
formation pour les accompagnateurs du service Loisirs.

Nombre de participations d'accompagnateurs au service Loisirs
par année :
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Sans I'aide des éducateurs et 'engagement des accompagnateurs, il serait difficile voire impossible
de proposer des colonies de vacances et sorties, adaptées aux besoins des personnes avec autisme.



FORMATIONS

Le service Formation est sous la responsabilité de :

Rita Kreins

Le Service Formation a été crée afin de développer et garantir une prise en charge adaptée selon la
compréhension de la culture de I'autisme, étant donné la diversité de formation de base de notre
personnel et la complexité du handicap.

Le service Formation a pour mission de diffuser les connaissances actuelles et les approches
récommandées dans la prise en charge des personnes avec autisme, et ceci non seulement pour le
personnel travaillant a la FAL, mais aussi pour tout professionnel désireux d’améliorer ses
connaissances sur les troubles du spectre autistique : personnel soignant, éducatif, encadrant, ...

intervenant dans tous types d’établissements médico-sociaux-pédagogiques.

Depuis plusieurs années déja la collaboration avec le IFEN (Institut de Formation de I'Education
Nationale) (anciennement IFC ou programme SCRIPT) aide a enrichir la pratique professionnelle des
enseignant(e)s et ainsi favoriser la réussite éducative des éléves avec autisme dans les écoles au
Luxembourg.

Le nombre de formations,
supervisions et présentations
données a d’autres
organisations augmente

d’année en année : o 4 : , i i i i ;
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Nos nombreuses formations vont de brefs exposés a d’intenses formations réparties sur plusieurs

jours. Notre approche pédagogique se base sur :

— la médiation théorique du sujet via exposés sur présentations Power Point

— des exercices pratiques avec les participants (en individuel ou travail de groupe)

— des observations de situations concrétes vécues au quotidien dans notre centre de jour ou dans
un de nos foyers

— des comptes-rendus de vécus de personnes avec autisme

— destables rondes

— questions — réponses

C'est ce genre de formations que la FAL offre déja depuis plus de 12 ans, données par des formateurs
internes (psychologues, éducateurs spécialisés, ergothérapeutes spécialisés dans le domaine de
I'autisme, une « Teacch Consultant » certifiée) et des formateurs externes.
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Une formation spécialement congue pour les parents d’enfants avec autisme agés jusqu’a 6 ans a de
nouveau été proposée cette année. Depuis novembre 2015, 6 familles suivent donc pendant 3 mois
le programme EarlyBird donné par la Fondation, sous licence de la National Autistic Society en
Angleterre. Des séances de groupes combinées a des visites individuelles a domicile permettent aux
parents de mieux comprendre l'autisme de leur enfant et de prendre confiance en leurs
compétences pour développer la communication de leur enfant et gérer les comportements défis au
quotidien.

En 2015 la FAL a proposé a son personnel de participer a 7 conférences, 28 formations externes,
47 formations internes de la FAL et le public pouvait assister a 10 d’entre elles ! Pour notre personnel
ceci fait une moyenne de participation a 3.1 formations par ETP en 2015.

NOS VALEURS
Les formateurs internes de la FAL se basent sur les valeurs suivantes :

Vision : notre vision est la diffusion du savoir sur I'autisme, la solidarité avec ces personnes et
I’acceptance de cette différence.

Autisme, cad la compréhension de la « culture de l'autisme » et la diffusion des connaissances
actuelles basées sur le scientific tout en incluant la prise de parole des personnes concernées.

Le partage d’informations : notre but est la diffusion de nos informations sur I'autisme et tout sujet
en liaison pour une meilleure sensibilisation a ce sujet.

Engagement : Notre engagement est tourné vers les participants, que nous soutenons dans le
développement de leurs connaissances sur I'autisme. Notre engagement a pour enjeu de répondre a
des besoins concrets pour un transfert réussi dans le quotidien scolaire ou éducatif luxembourgeois
et dans le respect de la personne atteinte d’autisme.

Unité : tous nos référents partagent la méme idée de base selon la compréhension de I'autisme et la
prise en charge pédagogique de ces personnes (TEACCH programme) qui est repris dans toutes nos
formations.

Respect : tout en respectant l'individualité de chaque participant, nous essayons d’intégrer un
maximum les attentes, questions et préoccupations personnelles autour du sujet de la formation.

Savoir-faire : Chaque référent n’a pas seulement une connaissance de base théorique sur I'autisme,
mais aussi I'expérience pratique avec les personnes avec autisme. Ceci favorise I'apport d’exemples
concréts et conseils testés tout au long du travail dans le domaine de I'autisme.



FORMATION DES APPRENTIS

«Plus de jeunes, des jeunes mieux formés», telle est la devise adoptée par la
Chambre de Commerce, responsable de la gestion de la grande majorité des
contrats d’apprentissage au Luxembourg. La devise résume les défis qui se
posent au plan national en matiére de formation professionnelle, a savaoir,
assurer une formation de qualité et motiver et sensibiliser le plus grand
nombre de jeunes a l'apprentissage en les outillant pour leur transmettre les
compétences requises par le marché du travail luxembourgeois.

L‘apprentissage est le rapport d’éducation et d’instructions professionnelles entre une entreprise
formatrice, reconnue comme qualifiée a cet effet et un apprenti, afin que le premier enseigne la
pratique d’une profession a ce dernier. Depuis I'année 2006, la Fondation Autisme Luxembourg est
une entreprise formatrice reconnue par le Ministére de I'éducation nationale, de I'enfance et de la
jeunesse.

La premiere année de formation est organisée en régime plein temps a I’école. Par contre les classes
des 11e et 12e fonctionnent sous contrat d’apprentissage. L’apprenti(e) alterne la formation en
entreprise a raison de 40h/semaine en se rendant une semaine sur deux a I'école.

Ces jeunes ont besoin d’un suivi et d’'une supervision permanente et surtout d’'une formation dans le
domaine de I'autisme pour travailler a la Fondation. Ce suivi est garnti par les responsables de service

ainsi que par les « tuteurs d’apprentissage » formés et reconnus a la FAL.

Jusqu’a présent la FAL a formé un total de 33 apprentis auxiliaire de vie.

Nombre d'apprentis encadrés par la FAL
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FORMATION DES STAGIAIRES

En 2015 un total de 25 éleves ou étudiants en formation d’éducateur diplomé ou gradué,
ergothérapeute, psychologue ou dans le domaine de la communication, reltion publique ou du
secrétariat ont réalisé un stage soit dans I'encadrement, soit dans le domaine administratif de la FAL.
Ces stagiaires ont été suivis par un patron de stage de la FAL, qui a comme tache d’accompagner et
former le jeune étudiant le plus possible. C'est aussi grace aux stagiaires que nous pouvons organiser
des sorties et garantir une meilleure prise en charge en général.



COMMUNICATION ET RELATIONS PUBLIQUES

Le service Communication et Relations publiques, existant depuis 2011, est sous la responsabilité de :

Catherine Fouss  Lynn Schammel

Les objectifs premiers du service sont :

-sensibiliser le public a I'autisme et faire connaitre la Fondation
-trouver les fonds nécessaires pour la Fondation et/ou des projets spécifiques

SENSIBILISER LE PUBLIC A L’AUTISME ET FAIRE CONNAITRE LA FONDATION

Au cours de I'année 2015, le service a entretenu et développé ses réseaux de relations internes et
externes avec entre autres les parents, la presse, d’autres organisations, les entreprises, les
professionnels et les administrations.

Lors de différentes occasions, des articles sur I'autisme et les services de la Fondation ont été publiés
dans la presse luxembourgeoise. La revue de presse 2015 est disponible sur www.fal.lu.

Le site internet www.fal.lu a été tenu a jour trés régulierement ce qui a permis d’informer le public
sur I'autisme et les événements, activités et services de la Fondation.

La page Facebook de la Fondation a été développée et utilisée pour informer les contacts sur les
événements, organisés par la Fondation, sur des articles intéressants sur I'autisme, sur la vie au sein
de la Fondation et pour lancer des appels de dons pour du matériel comme : matériel de bricolage,
capsules Nespresso, costumes de Carnaval, ordinateurs portables, ...

Tout au long de I'année 2015, le service a coordonné la participation de la Fondation a divers
événements et assuré I'organisation de plusieurs événements par la Fondation. Ceci a rendu possible
I'information du public sur I'autisme qui reste, malgré sa prévalence élevée (1 sur 150 personnes)
relativement peu connu du public. Ces événements étaient aussi I'occasion de présenter les services
de la Fondation et de se rendre compte de lintérét du public pour l'autisme et les besoins
spécifiques des personnes et familles concernées.

Voici 2 grands événements organisés par la FAL en 2015 :
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2 avril 2014 : Journée Mondiale de Sensibilisation a I’Autisme

World Autism
Awareness Day

Différentes actions ont eu lieu, notamment :

un lacher de ballons bleus biodégradables avec une petite carte attachée a chaque ballon pour
porter le message de I'autisme et avec la participation de Madame la Ministre de la Famille



une conférence avec le sujet « Ipad et autres tablettes: La révolution tactile au service de
I"autisme ? » avec Marguy Majeres

I'action Ligth it up Blue qui vise a mettre en lumiere I'autisme pour améliorer la prise de
conscience globale sur ce handicap. Une 20aine de batiments ont été éclairés en bleu au
Luxembourg.

les enfants de I'école primaire d’Ettelbruck ont participé a leur maniere a cette journée et

s’habillant en bleu et en courant des tours au stade. Merci a eux pour leurs efforts.

17 mai 2015 : Familljefest a Niederfeulen

En 2015 plus de 300 personnes ont profité du Familljefest pour s’informer sur I'autisme, participer
aux visites guidées et assister aux concerts et spectacles proposés lors de cette journée. L'ambiance
était excellente a Niederfeulen et il ne restait plus de quoi grignoter en fin de journée. Cette journée
n’aurait pas pu étre possible sans I'aide de bénévoles de Serve the City et d’Amazon notamment.
Merci !
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Nous avons également été tres fiers d’accueillir Madame la Ministre Corinne Cahen dans nos locaux a
Munshausen le 3 décembre 2015.

TROUVER DES FONDS NECESSAIRES POUR DES PROJETS SPECIFIQUES

La Fondation Autisme Luxembourg a réalisé beaucoup de projets en 2015 pour lesquels il fallait
trouver des donateurs. En effet, les financements du Ministere de la Famille et de I'Intégration, de
I’Assurance Dépendance, des usagers et de leurs familles ne sont pas suffisants pour couvrir
I’ensemble des besoins. Le soutien de nos donateurs est donc fondamental pour pouvoir offrir des
services, adaptés aux besoins spécifiques des personnes avec autisme.

Plus particulierement les colonies de vacances, organisées par notre service Loisirs sont tributaires de
la générosité de nos donateurs. Sans leur apport nous ne saurons proposer une dizaine de colonies
de vacances pour enfants et adolescents avec autisme par année et satisfaire la grande demande des
parents, particulierement intéressés par cette offre.

Nos autres services doivent également faire face a une demande de plus en plus grande, nécessitant
des moyens financiers supplémentaires.

Pour notre service Evaluation diagnostique, Soutien et Formation par exemple, chaque année les
guotas mis a notre disposition par la convention avec le Ministére de la Famille et de I'Intégration
sont rapidement atteints. Ainsi seul le soutien de nos donateurs peut nous permettre de diminuer les
délais d’attente pour les parents qui souhaitent réaliser une évaluation diagnostique de leur enfant.

En outre la Fondation est constamment en besoin de matériel divers: informatique, mécanique,
sportif, décoratif et éducatif.

En 2015 nous avons pu compter sur la solidarité de nombreuses personnes et organisations qui nous

ont aidés d’une maniere ou d’une autre. Nous ne pouvons pas toutes les nommer mais nous les
remercions toutes du fond de notre cceur. Leur geste de solidarité est tres précieux.
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AFFECTATION DES DONS RECUS EN 2015

Affectation Montant total en euros
Dons généraux FAL 211.442,32
Dons pour le service Loisirs 28.665,75

Dons pour le service Evaluation diagnostique,
Soutien et Formations

TOTAL 303.796,53

63.688,46

DON EN CONFIANCE

Parce que chaque donateur a le droit de savoir comment est dépensé son argent et
s’il est bien géré, parce que chaque fondation ou association a un devoir envers ses
donateurs, I'a.s.b.l. “Don en Confiance Luxembourg” a été créée le 18 janvier 2011.

Conscients de notre devoir d’'information et souhaitant que les donateurs puissent donner en toute
confiance, la Fondation Autisme Luxembourg fait partie des 16 membres fondateurs et a adhéré au
Code de bonne conduite, adopté le 18 janvier 2011.

TROUVER DES BENEVOLES POUR COUVRIR NOS BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES

La Fondation Autisme Luxembourg recherche des bénévoles tout au long de I'année. Les bénévoles
sont tres précieux et indispensables pour la vie de la Fondation. Par leurs compétences, leurs talents
et leur envie d’aider, ils sont d’un grand soutien en nous donnant de leur temps. Le succés de notre
Fondation ne serait pas possible sans le soutien et le dévouement exceptionnels de nos bénévoles
extraordinaires.

Il y a de nombreuses occasions de bénévolat adaptées aux intéréts et aux habiletés des personnes.
Nous nous efforcerons de trouver la tache idéale pour eux/elles. La Fondation Autisme Luxembourg
recherche entre autre des bénévoles :

- pour accompagnater les personnes avec autisme a des colonies de vacances et a des sorties

- pour tenir un stand de vente et d’information p.ex. lors de marchés

- pour un coup de main administratif (envois, gestion de base de données, archivage, recherche
d’adresses, traductions, ...)

- pour des taches graphiques (création de flyers, invitations, dépliants, ...)

- pour cuisiner le temps de midi pour les usagers a Munshausen, respectivement en saison : cuisson
des confitures

- pour conduire les usagers chez le docteur, aller chercher du matériel, ... : chauffeurs

- pour aider a I'entretien du jardin ou pour de petits travaux de réparation

- pour accueillir les visiteurs lors de grands événements

- pour servir a table, faire le grill et les frites, débarrasser la table, s’occuper des jeux pour enfants,
etc. lors de notre Journée Portes Ouvertes qui a lieu tous les 2 ans

- pour étre présent pour un usager, se soucier d’elle/de lui : étre un parrain

Toutes les spécificités des différents types de bénévolat se trouvent sur www.fal.lu/aide/benevole.
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REMERCIEMENTS

Durant I'année écoulée, nous avons réalisé de nombreux projets, et nous vous remercions d’avoir
contribué a notre épanouissement et de nous avoir fait confiance.

Un tout grand merci pour votre appui, soutien, contribution, confiance, aide :

- au Ministere de la Famille et de I'Intégration
- anos bénévoles

- anos donateurs

- aux parents

- anotre conseil d’administration

- anotre conseil des administrateurs délégués
- aladirection et au personnel de la FAL

- anos fournisseurs

- aux experts scientifiques

1
Q-

Autisme Europe

1
Q-

nos partenaires
- anos divers contacts

et a toute autre personne qui de pres ou de loin nous a permis de faire fonctionner nos projets.
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Capellen : 68, route d’Arlon L-8310 Capellen (siege administratif]
Munshausen : 31, Duerefstrooss L-9766 Munshausen
Niederfeulen : 1, rue Eugéne Reiser L-9715 Niederfeulen
Rambrouch : 13a, rue du Nord L-8806 Rambrouch (en construction)

Fax:26 9109 57
Email : autisme(@fal.lu -
Web : www.fal.lu E

Téléphone:269111-1  [m]-F[m]
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