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■ Le mot du président

“ ..., la Fondation a 
poursuivi ses efforts 
pour répondre à des 
besoins toujours 
plus présents. ”

En cette année 2025, j’ai eu l’honneur de prendre la 
présidence de la Fondation Autisme Luxembourg et 
c’est pour moi l’occasion de chaleureusement saluer 
l’engagement de Claude Schmit, qui a présidé la 
Fondation Autisme Luxembourg ces dernières années. 
Par son investissement constant, sa vision et son 
attachement profond aux valeurs de la Fondation, il 
a largement contribué à en guider les destinées et à 
renforcer son rôle au service des personnes autistes et 
de leurs familles. Cette transition s’inscrit naturellement 
dans la continuité du travail mené depuis de 
nombreuses années, guidé par les mêmes valeurs et la 
même volonté d’accompagner au mieux les personnes 
autistes et leurs familles. 

Tout au long de l’année, la Fondation a poursuivi ses 
efforts pour répondre à des besoins toujours plus 
présents. Une attention particulière, en collaboration 
avec les parents, a été portée à la recherche de 
nouvelles solutions de logement, qu’il s’agisse de 
logements accompagnés ou de formules favorisant 
davantage d’autonomie. Ces projets sont essentiels 
pour permettre aux personnes autistes de vivre dans 
un environnement qui respecte leurs besoins, leurs 
choix et leur rythme de vie. Pour de nombreux parents, 
c’est aussi une très importante « bataille » de leur vie. 

Par ailleurs, nous avons continué à renforcer nos 
équipes afin de contribuer à la réduction des 
délais d’attente pour les diagnostics. Ces délais 
représentent souvent une période difficile pour les 
personnes concernées et leurs proches. Nous sommes 
intimement convaincus que toute personne, de tout 
âge et à tout moment dans son parcours de vie doit 
avoir accès à ce type de service. Hélas, le nombre 

toujours plus grand de demandes ne nous permet 
pas, malgré les renforts consentis, de diminuer le 
temps d’attente. 

Nous avons aussi eu le plaisir de voir notre projet 
Atypik Space, qui vise à l’amélioration du bien-être 
sur le lieu de travail pour les personnes autistes être 
financé par l’Œuvre Nationale de Secours Grande-
Duchesse Charlotte et le Fonds social européen. 
L’inclusion reste au cœur de notre engagement. Elle 
se construit jour après jour, à travers des actions 
concrètes, des projets et des collaborations, avec 
un objectif constant : garantir la qualité de vie 
des personnes autistes et soutenir au mieux leurs 
familles. Rien de tout cela ne serait possible sans 
l’engagement quotidien de nos équipes. Leur 
implication, leur professionnalisme et leur capacité 
à s’adapter aux changements constituent le socle de 
l’action de la Fondation. 

L’année 2026 sera particulière puisque la Fondation 
Autisme Luxembourg fêtera ses 30 ans avec le slogan 
« Tous acteurs, tous concernés ». Cet anniversaire 
sera l’occasion de célébrer le chemin parcouru, mais 
aussi de regarder vers l’avenir.  Nous sommes en 
effet fortement engagés à développer nos capacités 
d’accueil. Nous invitons toutes celles et ceux qui 
partagent nos valeurs à s’engager à nos côtés et à 
soutenir les événements prévus pour marquer cet 
anniversaire. 

Le président 
Fondation Autisme Luxembourg
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■ Le mot de la directrice

“ ... garantir un 
accompagnement 
sécurisant, cohérent et 
individualisé.”

La personne est au cœur de nos préoccupations. 
Les services et actions développés au cours de ces 
dernières années visent avant tout le bien-être des 
personnes autistes. C’est dans cette logique que 
l’adhésion de la Fondation Autisme Luxembourg 
à Bientraitance asbl en 2025 prend tout son 
sens. Cet engagement formel s’inscrit dans une 
démarche éthique et collective visant à renforcer la 
culture institutionnelle de bientraitance de la FAL, 
fondée sur le respect de la dignité, de la sécurité 
des personnes accompagnées, ainsi que sur la 
prévention de toute forme de maltraitance. En 
rejoignant ce réseau luxembourgeois, la Fondation 
consolide le cadre éthique et professionnel 
dans lequel elle accompagne les situations les 
plus complexes et bénéficie d’outils concrets de 
formation, de réflexion et de coordination partagée 
avec d’autres acteurs du secteur. 

Notre engagement pour un accompagnement 
individualisé, de qualité et respectueux des besoins, 
des rythmes et des aspirations de chaque personne 
reste la pierre angulaire de notre action.

Cette année a également été marquée par un 
temps fort institutionnel symbolique. Nous avons 
eu l’honneur de bénéficier du renouvellement du 
Haut Patronage de la Grande-Duchesse, signe fort 
de soutien à notre action et de reconnaissance 
de l’importance de l’inclusion dans la société 
luxembourgeoise. Le couple Grand-Ducal, le 
ministre Hahn et la bourgmestre Asselborn-Bintz 

nous ont aussi rendu visite sur notre site de Belvaux, 
permettant à notre équipe de leur présenter nos 
projets et d’expliquer le rôle central que joue la FAL 
dans le paysage luxembourgeois.  

Nous avons aussi renforcé en 2025 notre expertise 
autour des comportements défis, qui constituent 
une réalité importante de l’accompagnement 
des personnes autistes. Ces comportements sont 
abordés comme des modes d’expression révélant 
des besoins spécifiques, et non comme des 
difficultés à contraindre. L’objectif est de prévenir 
l’escalade des situations, de réduire les risques pour 
la personne accompagnée et son entourage, et de 
garantir un accompagnement sécurisant, cohérent 
et individualisé.

Rien de ce que nous accomplissons n’est 
possible sans l’implication exceptionnelle de 
nos équipes. Jour après jour, elles font preuve de 
professionnalisme, de créativité et d’une profonde 
humanité pour répondre à des situations parfois 
complexes. Les familles, elles aussi, occupent 
une place centrale dans notre action. Elles sont 
à la fois partenaires indispensables et sources 
d’inspiration. Elles contribuent par leur confiance, 
leur engagement et leur expertise vécue à enrichir 
notre approche et à faire avancer notre vision d’une 
société inclusive où chacun a sa place. Merci à eux 
tous.

Nathalie Lehoucq
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Avec un total de 433 demandes, le service diagnostic 
a continué à recevoir un très grand nombre de 
demandes d’évaluations diagnostiques. Ces 
sollicitations témoignent de l’importance que le 
diagnostic revêt pour les personnes suspectant un 
TSA. Ce besoin concerne des personnes de tous âges, 
allant de la plus petite enfance à l’âge adulte.

Face à cette réalité, nous continuons à offrir 
dès l’initiation de la demande, une rencontre 
d’information à destination des familles et des 
personnes concernées, pour les soutenir durant ce 
processus, souvent long et marqué d’incertitude. 
Ces temps d’échange permettent de présenter de 
manière claire les différentes étapes du processus 
diagnostique, tout en apportant des réponses aux 
interrogations fréquemment exprimées. Cette 
approche contribue à mieux accompagner les 
bénéficiaires et à rendre plus compréhensible un 
parcours souvent perçu comme long et complexe.

Naturellement, nous continuons à nous engager de 
toute force pour une diminution du temps d’attente, 
tout en maintenant la qualité de notre service. 

Par ailleurs, les chiffres de cette année témoignent 
d’une augmentation du nombre de diagnostics 
réalisés. Ainsi, tout au long de l’année 2025, la FAL 
a pu effectuer 147 diagnostics, contre 124 l’année 
précédente, ce qui représente une progression 

■ Le diagnostic
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significative. Ces chiffres sont porteurs d’espoir et 
renforcent notre motivation à poursuivre nos efforts 
afin de réduire les délais d’attente. 

Pour plus de renseignements concernant une 
évaluation diagnostique, contactez-nous au  
26 91 11-1 ou par mail à l’adresse autisme@fal.lu.
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Cette année encore, les membres des équipes 
éducatives de notre service hébergement à 
Munshausen et à Rambrouch se sont engagés 
avec attention et professionnalisme pour assurer 
le bien-être de nos résidents, en leur proposant un 
accompagnement quotidien structuré, stimulant 
et adapté.  

En 2025, l’accueil d’un nouveau résident sur le 
site de Rambrouch a porté le nombre total de 
personnes accompagnées au sein de la Fondation 
à 39. Cette évolution nous permet d’offrir un 
soutien supplémentaire à une famille qui nous a 
témoigné de sa confiance.

Pour garantir le confort et la sécurité de nos 
résidents en continu, plusieurs aménagements ont 
été par exemple réalisés sur le site de Rambrouch. 
Dans un des foyers, un vestiaire adapté et une 
barre de maintien dans le couloir ont été installés 
pour les résidents vieillissants. Dans un autre foyer, 
le confort a été renforcé par l’ajout de nouveaux 
fauteuils, individuels et doubles, permettant 
à chaque résident de disposer de son propre 
siège, placé à proximité de sa table de travail. 
Cette amélioration ayant été très bénéfique, une 
demande similaire a été formulée pour deux autres 
foyers.

Nos éducateurs ont également organisé de 
nombreuses activités et sorties, permettant aux 
résidents de vivre de nouvelles expériences, 
de renforcer leur autonomie et de profiter de 
moments de loisirs diversifiés. Parmi les initiatives 
les plus appréciées figurent les séances régulières à 
la piscine, la sortie de mai au festival Rock a’Grume 
en Belgique, le barbecue auquel les familles ont été 
conviées à Munshausen et les visites au cinéma.  

■ Les lieux de vie

    RESIDENTS
      répartis sur 
   Munshausen 
et Rambrouch



10#

Le service d’activités de jour pour adultes poursuit sa 
mission d’accompagnement en offrant des ateliers 
structurés et adaptés aux besoins des bénéficiaires 
adultes. Les ateliers traditionnels de buanderie, de 
cuisine et de bricolage sont proposés sur les sites de 
Rambrouch et de Munshausen. Par ailleurs, le site de 
Munshausen dispose aussi d’un atelier jardinage et 
il continue d’accueillir des personnes externes à la 
Fondation Autisme Luxembourg. 

Depuis octobre 2025, une activité « polyvalente »  
a vu le jour sur le site de Rambrouch, permettant de 
répondre de manière plus flexible aux contraintes 
temporelles et aux besoins spécifiques des trois 
usagers qu’il accueille actuellement. Des activités 
sportives sont proposées pour garantir le bien-
être physique et mental des bénéficiaires. De plus, 
des sorties régulières au SIDEC sont organisées, 
notamment pour le tri des cartons et du verre. Les 
activités de bricolage s’adaptent au rythme des 
saisons et aux temps forts de l’année. 

En règle générale, à l’approche de Noël, les résidents 
à Munshausen se concentrent plus sur la production 
des cartes destinées aux soutiens de la Fondation  
ainsi que des décorations de Noël, des couronnes de 
l’avent et des sachets de la Saint-Nicolas.  

L’élaboration de nos produits destinés à la vente tels 
que des cartes de vœux, des biscuits, des sachets 
de muesli, ou encore les bocaux SOS-cookie (kits 
pour confectionner des cookies bien appréciés par 
beaucoup de nos donateurs) a repris de manière très 
satisfaisante en 2025. L’ équipe du site de Belvaux 
a très fortement contribué à la production de ces 
délicieux produits grâce aux compétences des 
adultes acceuillis en journée. 

L’année s’est également révélée particulièrement 
productive sur le plan du jardinage, avec une récolte 
abondante comprenant notamment des pommes de 
terre, des courges, et des haricots. 

L’ensemble de ces tâches, auxquelles les résidents 
participent du lundi au vendredi, contribue au 
développement de leurs capacités individuelles. Elles 
leur permettent également de s’engager dans des 
activités valorisantes, tout en bénéficiant d’un cadre 
quotidien structuré, stable et rassurant. 

■ Les activités de jour 
pour adultes

8    ADULTES 
EXTERNES 

       encadrés toute
    l’année dans nos 
services d’activités de jour 1
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Le service Soutien post-diagnostic a poursuivi 
et renforcé ses actions en faveur des personnes 
concernées et de leurs familles. Des groupes de 
compétences sociales visant à renforcer les habiletés 
sociales des personnes TSA, des ateliers-rencontres pour 
les parents offrant un lieu d’information et d’échange, 
ainsi que des actions de sensibilisation et des 
conférences ouvertes au grand public ont été proposés. 
Ces initiatives favorisent l’information, le partage 
d’expériences et le développement des compétences 
contribuant à une meilleure qualité de vie.  

L’année 2025 s’est révélée particulièrement productive 
pour le projet FIRAH. Ce projet a pour objectif d’analyser 
le rôle du camouflage dans le maintien et l’accès à 
l’emploi chez les femmes autistes, en comparant la 
situation au Luxembourg à celle en France. Durant 
une première phase en 2025, la mobilisation 
et l’engagement de l’équipe ainsi que l’appel à 
participations ont permis de réaliser un nombre 
important d’entretiens, constituant une base solide 
pour l’analyse et la poursuite du projet.  

Dans le cadre de nos efforts continus de sensibilisation, 
le service a également organisé, en novembre, une 
conférence avec le Dr Stefano Lassi, portant sur la 
thématique de la médication chez les personnes avec 
un trouble du spectre de l’autisme (TSA).  

Nos efforts d’accompagnement en faveur de jeunes 
et d’adultes présentant un TSA sans déficience 
intellectuelle associée se sont poursuivis avec le 

■ Le soutien post-diagnostic

846      
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Nombre de personnes ayant bénéficié de chaque type de prise en charge 
au sein du service “soutien post-diagnostic” durant l’année 2025
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projet d’aide à l’inclusion sociale grâce à un soutien 
spécialisé et adapté à leurs besoins. L’objectif est 
de soutenir leur intégration dans la vie active. 
Actuellement, le projet se concentre principalement 
sur les personnes en recherche d’emploi. 

Pour plus de renseignements concernant une 
prestation de soutien, contactez-nous au 26 91 
11-1 ou par mail à l’adresse autisme@fal.lu. 
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Le service d’activités de jour pour enfants a été 
marqué par un développement significatif et une 
diversification notable des actions menées en 
faveur des enfants accueillis au sein du service. 
Depuis cette année, les activités de jour pour 
enfants sur le site de Belvaux sont proposées en 
période scolaire chaque mardi et jeudi après-midi, 
ainsi que les samedis. Cette évolution a permis 
d’offrir un accompagnement régulier et structuré à 
neuf enfants. 

Il faut relever que les activités de vacances, 
auparavant organisées uniquement durant la 
période estivale, sont désormais proposées 
pendant toutes les vacances scolaires. Cette 
extension a permis d’accueillir, dans un cadre 
stimulant, sécurisé et bienveillant, un total de 
33 enfants, ce qui représente une augmentation 
significative par rapport aux 16 enfants accueillis 
l’année précédente. 

Ces périodes d’accueil prolongé répondent à une 
demande croissante des familles, réduisant la 
charge organisationnelle souvent accrue pendant 
les congés scolaires et offrent aux parents des 
temps de répit essentiels. Cela favorise ainsi 
une meilleure conciliation entre vie familiale, 
obligations professionnelles et accompagnement 
des besoins spécifiques de leur enfant. 

L’année a également été rythmée par plusieurs 
temps forts. Nous avons eu l’honneur d’accueillir 
le nouveau Grand-Duc et la Grande-Duchesse 
en fin d’année sur notre site de Belvaux. Cette 
visite particulièrement marquante a souligné la 
reconnaissance institutionnelle de notre travail et 
nous a offert l’opportunité d’échanger directement 
avec le couple grand-ducal sur l’impact de nos 
actions auprès des enfants et de leurs familles.

Pour plus de renseignements concernant 
le service d’activités de jour pour enfants, 
contactez-nous au 26 91 11-1 ou par mail à 
l’adresse autisme@fal.lu

■ Les activités de jour 
pour enfants 

3    ENFANTS
AU TOTAL 

    ont bénéficié des  
activités de vacances3



Une autre vue 
sur 2025

Depuis la rentrée scolaire de septembre, le service d’activités de jour pour enfants est aussi ouvert en semaine en dehors des heures scolaires. Le service accueille progressivement un nombre croissant d’enfants, témoignant de l’intérêt et du besoin réel exprimé par les familles.  
Des activités créatives, sportives et ludiques — telles que le bricolage, les jeux, le sport ou le trampoline — sont 

proposées, ainsi que des sorties à l’extérieur, notamment à la 
piscine ou sur des aires de jeux.   

L’accompagnement est individualisé et pensé en fonction des 
besoins spécifiques de chaque enfant. Des supports visuels, 
comme des emplois du temps personnalisés à la journée ou à 
la semaine, permettent de structurer le temps, d’anticiper les 
activités et d’offrir un cadre sécurisant et rassurant.  

Le service s’adresse aux enfants dès l’âge de 5 ans et jusqu’à la 
fin de la scolarité obligatoire. En période scolaire, six places sont 
disponibles les mardis et jeudis après-midi ainsi que les samedis 
en journée. Afin de permettre à plusieurs familles d’en bénéficier, 
ces places ont été attribuées à un plus grand nombre d’enfants, 
accueillis des jours de semaine prédéfinis.  

C’est un réel soulagement pour les parents :  savoir leur enfant 
accompagné par des professionnels formés, attentifs et capables 
de répondre au mieux à ses besoins spécifiques leur apporte 
confiance, sérénité et un précieux temps de répit.

Extension des 
activités aux enfants  à Belvaux
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La Fondation a eu l’immense privilège de recevoir le  

11 décembre à Belvaux le couple Grand-Ducal. Un 

moment qui restera gravé dans nos mémoires. C’est 

toujours un honneur particulier de pouvoir accueillir notre 

patronne et de partager avec elle la vie quotidienne de 

notre institution. Lors de cette même journée, Max Hahn, 

ministre de la Famille, des Solidarités, du Vivre ensemble et 

de l’Accueil ainsi que Simone Asselborn-Bintz, bourgmestre 

de Sanem étaient également présents.  

 
Au fil de la visite, le couple a découvert, avec une attention 

toute particulière, le déroulement des journées au sein de 

la Fondation, que ce soit auprès des adultes ou des enfants. 

Conny Therwer, responsable du site de Belvaux, a pris le temps 

de présenter les différentes activités et projets, illustrant ainsi 

l’engagement et la passion de toute l’équipe. 

 
Un moment de convivialité s’est ensuite installé, lorsque 

Leurs Altesses Royales, monsieur le ministre et madame la 

bourgmestre ont a été invités à participer à la décoration de 

notre sapin de Noël, entièrement confectionné par nos soins 

avec les enfants. Cette activité, simple en apparence, a permis 

de mettre en lumière la créativité et l’enthousiasme de nos 

bénéficiaires et collaborateurs. 

 
La rencontre s’est poursuivie autour d’un échange chaleureux 

à la table de la Fondation, offrant au président et au vice-

président l’opportunité de partager leurs réflexions et projets à 

développer pour l’avenir. Les discussions se sont déroulées dans 

une atmosphère conviviale, accompagnées de biscuits fraîchement 

préparés par nos bénéficiaires, apportant une touche douce et festive 

à ce moment privilégié. 
 
Cette visite restera pour nous un symbole de reconnaissance et de 

soutien, renforçant notre motivation à poursuivre chaque jour notre 

mission avec passion et engagement.

Visite du couple  
Grand-Ducal  
à Belvaux
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Le 8 juillet dernier, Marcel Deravet a rappelé que le bien-
être est un pilier fondamental de la Fondation, qu’il faut 
garantir et maintenir au quotidien. 
 
Dans ce cadre, la FAL a signé la Charte de la Bientraitance 
avec Bientraitance asbl, qui promeut une culture 
respectueuse, éthique et bienveillante dans le soin 
et l’accompagnement des personnes vulnérables. 
Cette adhésion permet à la FAL de renforcer ses 
pratiques centrées sur la personne, le respect des droits 
fondamentaux et un accompagnement bientraitant 
pour les personnes avec autisme, leurs familles et les 
professionnels. 
 
Concrètement, la FAL bénéficie d’un cadre structuré 
partagé, de formations et d’outils pratiques pour prévenir la 
maltraitance et améliorer les compétences de ses équipes, 
ainsi que d’un réseau d’échanges et de bonnes pratiques 
avec d’autres acteurs sociaux au Luxembourg. 
 
Comme l’explique Coralie Martin, Responsable Formation, 
« ces outils offrent un cadre commun et contribuent à la 
professionnalisation de nos équipes ». La FAL se réjouit de 
participer activement aux initiatives de Bientraitance asbl et 
de porter la voix des personnes avec autisme.

Adhésion à 
Bientraitance asbl
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Le service loisirs a poursuivi sa mission essentielle : 
proposer des activités inclusives, adaptées et structurées 
aux enfants, jeunes et adultes sur le spectre de l’autisme, 
dans un cadre sûr et épanouissant encadrés par des agents 
éducatifs spécialisés en autisme et avec des bénévoles. 

En 2025, 11 séjours ont été organisés, représentant 66 
jours d’activités riches en expériences et découvertes, avec 
un total de 62 participations. Ils reflètent l’engagement et 
l’intérêt des personnes accompagnées pour ces moments 
forts de vie collective. Nous sommes allés dans les Vosges, 
à Wahlhausen et au Marienthal ainsi que sur les plages des 
Pays-Bas. Nous remercions la  Fondation Henri J. et Erna D. 
Leir pour les deux colonies pour enfants qu’ils ont soutenu.

Sept weekends thématiques ont aussi été proposés afin 
de compléter l’offre de loisirs de l’année. 23 personnes ont 
participé à ces escapades de courte durée, en Belgique, 
Allemagne et en France. 
 
L’activité AutiSport a connu une forte dynamique en 2025, 
avec l’organisation de 115 sessions sportives. Les activités, 
comprenant notamment des séances de multisports 
adaptés, ont permis à 44 personnes de se dépenser, de 
renforcer leur confiance en elles, et de tisser des liens 
sociaux. 

Ces chiffres illustrent l’ampleur des actions proposées 
par le service loisirs de la FAL, mais aussi l’importance 
de ces activités en contribuant à l’inclusion sociale, au 
développement de compétences personnelles et à la 
création de relations positives. C’est aussi un moment de 
répit très précieux pour les familles. 

Si vous souhaitez participer aux activités du service 
loisirs, contactez-nous via mail à loisirs@fal.lu.

■ Les loisirs

séjours pour non-résidents séjours pour résidents

Nombre de séjours 
qui ont eu lieu

20232021 2022

weekends Asperger

2024 2025
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Tout au long de l’année 2025, la Fondation a 
poursuivi la mise en œuvre des activités d’appui à 
l’indépendance (AAI), visant à soutenir l’autonomie 
et le maintien des capacités des personnes 
accompagnées. 

Le recrutement de deux nouvelles collègues au 
sein de l’équipe AAI a permis de favoriser une 
meilleure continuité et une plus grande stabilité 
dans l’organisation des activités, une dynamique 
positive qui pourra se poursuivre également dans 
le futur. Grâce à cette stabilité, les bénéficiaires 
ont pu accéder aux heures d’AAI de manière plus 
régulière. 

Cette régularité constitue une réelle valeur 
ajoutée, permettant de prévenir une diminution 
des capacités des résidents et, lorsque cela est 
possible, de les renforcer durablement. Elle favorise 
un accompagnement plus efficace et mieux 
adapté aux besoins individuels. 

En 2025, 38 résidents ont bénéficié des activités 
d’appui à l’indépendance, soit un bénéficiaire 
supplémentaire par rapport à l’année précédente, 
suite à l’intégration d’un résident dans un foyer au 
début du mois de mai. 

À l’avenir, cette continuité permettra de consolider 
les acquis des bénéficiaires et de soutenir leur 
autonomie au quotidien de manière encore plus 
ciblée, cohérente et durable. 

■ Les activités d’appui  
à l’indépendance

83      
RÉSIDENTS

     ont bénéficié 
des AAI
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La Fondation dispose en permanence de chambres 
qui sont prévues pour des séjours de courte durée.

En 2025, 16 personnes ont ainsi été prises en 
charge sur l’ensemble de l’année. Au total, elles ont 
bénéficié de 372 nuitées, soit une augmentation 
importante par rapport à l’année précédente, qui 
comptait 196 nuitées.

Ces lits de répit ont pour objectif d’accueillir des 
personnes avec autisme pour accorder un peu 
de relâche à leurs parents ou leur entourage, leur 
permettant un peu de repos. 

En semaine, les personnes non scolarisées sont 
intégrées en journée dans les ateliers du service 
d’activités de jour. Le reste du temps, elles 
participent à la vie quotidienne des foyers. 

Les séjours de courte durée sont ouverts à toute 
personne présentant de l’autisme et résidant au 
Luxembourg, quel que soit son âge. 

Les familles qui souhaitent bénéficier de ce 
service peuvent nous contacter au 26 91 11-1 
ou par email litderepit@fal.lu.

■ Les lits de répit 

Nuitées en lit de répit

20252021 2022 20242023
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Nous soutenir tout 
au long de l’année

Le service communication a poursuivi sa mission de 
visibilité et de sensibilisation en mobilisant l’ensemble 
de ses outils, tant numériques que papier, afin de 
faire connaître les actions et services de la Fondation 
Autisme Luxembourg auprès d’un large public. 
Une présence renforcée sur de nombreux stands et 
événements tout au long de l’année nous a permis 
d’aller à la rencontre du public, d’informer sur nos 
missions et de mettre en lumière le travail réalisé au 
sein de la Fondation. 
 
Nous avons, cette année, développé un nouvel axe de 
travail dédié à la recherche de fonds institutionnels. 
Cette démarche a déjà commencé à porter ses fruits 
et constitue un levier prometteur pour le soutien et le 
développement de nos activités. 
 
L’année a également été marquée par le lancement des 
préparatifs des événements liés au 30e anniversaire 
de la Fondation, qui seront célébrés en 2026. Ces 
premières étapes posent les bases d’une année 
anniversaire que nous souhaitons fédératrice et 
porteuse de sens. Nous vous invitons a y être présents. 
 
La communication digitale reste un pilier central 
de notre action : nous avons continué à alimenter 
régulièrement nos réseaux sociaux afin de relayer les 
activités menées au sein de la Fondation, mais aussi de 
diffuser des appels à l’aide ou à la mobilisation lorsque 
nos équipes en expriment le besoin que ce soit pour du 
bénévolat ou bien des objets qui nous sont utiles. 

■ Être visible pour être soutenu

Photo à venir d’une tirelire

Hébergement Munshausen
Hébergement Rambrouch

Dotation générale 

Achat tandems 

2025

4 000,00 EUR
9 600,00 EUR

14 050,00 EUR

295  662,89 EUR

:
:

:

Montant des dons reçus et destinés à une 
utilisation spécifique selon les souhaits 
exprimés par le donateur

Montant des dons reçus, sans souhait 
exprimé par le donateur, destinés au soutien 
des activités quotidiennes de la Fondation 

Loisirs externes 22 671,11 EUR:

SAJ Rambrouch
Evaluation Diagnostique 360,00 EUR

1 600,00 EUR
:

:
:

Enfin, fidèles à nos valeurs, nous restons pleinement 
engagés dans une démarche de transparence et 
d’éthique en tant que membres de l’association Don 
en Confiance, en respectant son code de bonne 
conduite.

Merci à tous les donateurs 
privés, associatifs, 
institutionnels et les 
entreprises privées qui nous 
ont soutenu !
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Le département formation a continué  à proposer 
une offre diversifiée de formations, s’adressant 
tant au personnel de la FAL qu’à des professionnels 
externes. 

En 2025, la FAL a contribué à l’organisation de la 
première formation certificative officielle d’approche 
TEACCH® dans l’espace francophone européen. 
Deux formatrices de la FAL ont suivi ce module et 
sont actuellement engagées dans le processus de 
certification afin d’obtenir officiellement le titre de 
praticien TEACCH®. 

La FAL est aussi devenue partenaire de formation 
de l’Université de Luxembourg dans le cadre du 
lancement du certificat universitaire « Comprendre 
l’autisme en vue d’une meilleure inclusion ». Nous 
avons ainsi contribué à la formation de  
13 participants inscrits à ce programme. 

Nous avons, depuis cette année, adhéré au dispositif 
Bientraitance.lu. Dans la continuité des actions 
menées en 2024, les efforts se sont poursuivis 
en 2025 avec la sensibilisation de 31 membres 
supplémentaires de l’équipe. Le recrutement de trois 
multiplicateurs parmi notre personnel permettra 
de renforcer et de structurer des actions concrètes 
en matière de bientraitance, contribuant ainsi au 
maintien d’une culture de travail respectueuse et 
bienveillante. 

■ La formation 

Nombre de formations organisées 
à la Fondation  

20232021 2022 2024 2025

Par ailleurs, 243 séances de formations internes ont 
été organisées, dont 143 animées par des formateurs 
externes. En parallèle, 35 journées de formation ont  
été dispensées à des participants externes.

En septembre, neuf membres de la FAL ont aussi 
participé au congrès d’Autisme Europe à Dublin. Ils 
ont pu s’informer des avancées récentes en matière 
de recherche et de pratiques liées à l’autisme. Cela 
constitue une source d’inspiration importante pour 
l’évolution des pratiques professionnelles et le 
développement de nouveaux projets. 

Si vous êtes intéressé par nos formations continues, 
n’hésitez pas à consulter notre agenda en ligne et à 
nous contacter à l’adresse autisme@fal.lu.
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■ Les apprentis 
et les stagiaires à la FAL 

43      
STAGIAIRES

     encadrés tout 
au long de l’année

Nombre d’apprentis
Encadrement 

adulte

Administration
adulte

Administration
initial

Encadrement 
initial

Encadrement 
en cours d’emploi

La Fondation Autisme Luxembourg poursuit 
sa fonction en tant qu’institution éducative, en 
accueillant des stagiaires et apprentis motivés. En 
2025, chaque service de la Fondation a intégré au 
moins un stagiaire, témoignant de l’engagement 
constant de la FAL en faveur du développement 
des compétences professionnelles des jeunes.

Au total, 34 stagiaires ont été accueillis au sein des 
services administratifs et socio-pédagogiques. Les 
jeunes ont pu découvrir la réalité du monde du 
travail au sein des services Communication, Loisirs, 
Comptabilité, Logistique et maintenance, ainsi que 
du département Psychopédagogique et de celui 
des Ressources humaines.

En parallèle, la FAL a également accueilli des 
apprentis dans les domaines de l’encadrement 
et de l’administration, contribuant ainsi à la 
formation pratique de futurs professionnels et au 
renforcement des équipes internes. 27 apprentis 
ont suivi leur formation professionnelle au cours 
de l’année sous l’oeil bienveillant de leurs tuteurs. 

Si vous êtes intéressé(e) à effectuer un stage 
ou un apprentissage au sein de la Fondation 
Autisme Luxembourg, n’hésitez pas à nous 
contacter via autisme@fal.lu ou postulez 
directement via notre site internet www.fal.lu/ 
employeur/. 

72      
APPRENTIS

     ont suivi 
une formation 
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L’année écoulée a été marquée par une dynamique 
soutenue en matière de gestion des ressources 
humaines, caractérisée notamment par un 
volume important de recrutements qui ont 
permis de garantir la présence d’un personnel 
qualifié, compétent et motivé, indispensable au 
bon fonctionnement des services et à la qualité 
de l’accompagnement proposé aux personnes 
présentant un TSA et à leurs familles.

Dans un contexte d’expansion continue des 
services, ces efforts se poursuivront, la FAL ayant 
continuellement besoin de collaborateurs engagés 
pour soutenir le développement des activités et 
la mise en œuvre des projets actuels et futurs, 
dans le souci permanent de répondre aux besoins 
spécifiques des personnes accompagnées. Nous 
pouvons souligner le développement des activités 
sur notre site de Belvaux qui a entraîné un besoin 
de nouvelles embauches. 

Enfin, le département des Ressources humaines a 
poursuivi ses efforts en matière de digitalisation 
des processus, avec des avancées significatives 
dont nous nous réjouissons. Ces progrès 
contribuent à une gestion plus efficace et moderne 
des ressources humaines, et constituent un levier 
important pour l’amélioration continue de nos 
pratiques.

Vous souhaitez faire partie d’une équipe 
dynamique ? REJOIGNEZ-NOUS ! et postulez via 
notre site internet : www.fal.lu

■ Du personnel engagé

Le graphique ci-contre 
comprend l’ensemble du 
personnel d’encadrement et 
du personnel administratif 
actif au sein de la Fondation 
Autisme Luxembourg.  

Le rapport d’audit 2025 fait 
mention que la FAL a employé 
en moyenne 171,8 ETP 
(équivalent temps plein).

Evolution du nombre moyen de personnes employées 
(exprimé en ETP) (Les chiffres sont établis au 31 décembre 2025)

20232019 202220212020 2024 2025
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Le bénévolat occupe une place essentielle au sein 
de la FAL et s’inscrit pleinement dans la tradition 
d’engagement citoyen qui caractérise le contexte 
luxembourgeois. Dans un pays marqué par sa 
diversité culturelle et son fort tissu associatif, 
l’engagement bénévole constitue un pilier du 
secteur social, en complémentarité avec les 
équipes professionnelles. Les bénévoles de la 
Fondation contribuent de manière concrète à la 
réalisation de sa mission, en apportant temps, 
compétences et énergie au service des personnes 
avec autisme et de leurs familles. 

La période estivale concentre la majorité des 
recrutements de bénévoles, en raison notamment 
du grand nombre d’activités proposées durant 
cette saison. Un total de 87 nouvelles personnes 
souhaitant s’investir à titre bénévole pour la 
FAL ont été recrutées par le service Bénévolat. 
L’âge moyen des bénévoles est de 34 ans, ce qui 
témoigne d’un engagement intergénérationnel, 
principalement porté par de jeunes adultes actifs. 

Environ 60 % des bénévoles recrutés résident 
au Grand-Duché de Luxembourg, illustrant un 
ancrage local fort, tout en reflétant l’attractivité 
transfrontalière de la Fondation. 

Près de deux tiers des bénévoles s’engagent 
au sein du service Loisirs, où leur présence 
est particulièrement précieuse pour soutenir 

■ Le bénévolat

Vous pouvez aussi faire 
une demande de bénévolat 
directement via notre site 
internet : 

www.fal.lu/formulaire-benevole/

l’organisation et surtout l’encadrement d’activités 
favorisant l’inclusion sociale, l’épanouissement et la 
participation active des personnes accompagnées. 
Par leur engagement, les bénévoles participent 
pleinement au renforcement de la cohésion sociale 
et à la promotion des valeurs de solidarité ainsi 
que d’inclusion au Luxembourg.

Soulignons enfin que la FAL est depuis 2023 
détentrice du « Label de Qualité du BÉNÉVOLAT ». Il 
s’agit d’une certification décernée aux associations 
et aux organisations qui s’engagent à offrir des 
opportunités de bénévolat de qualité grâce à des 
normes élevées en matière de fonctionnement de 
l’organisation et de gestion des bénévoles. 



Depuis 
1996 la 
Fondation 
est reconnue 
d’utilité publique

43       NOUVELLES 
   DEMANDES
DE DIAGNOSTIC

    reçues tout au long 
de l’année 2025

1 personne 
sur 100  

est atteinte  
d’autisme

     
FOYERS

       répartis sur les deux 
   sites de Munshausen 
et Rambrouch

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Hébergement 32 38 39 39 39 38 39

Séjours de courte durée 6 7 15 13 9 15 16
Service d’activités de jour adultes 

(foyers) 30 38 39 39 39 38 39

Service d’activités de jour adultes 
(pers.externes) 7 6 8 11 10 11 18

Service d’activités de 
jour enfants

Hors 
vacances 
scolaires 

12 11 11 14 11 19

9

Semaine 
d’activités 

de vacances
33

Evaluation diagnostique et infos 330 354 456 588 835 1 047 1215
Soutien post-diagnostic  

(prof. non compris) 321 312 407 450 515 501 468

Loisirs : séjours et weekends  
(internes et externes) 56 62 80 84 93 91 102

Loisirs : AutiSport 19 18 37 40 42 41 44
Assistance administrative aux 

familles 85 73 108 111 96 116 138

Nombre total d’usagers  
(tous services confondus) 568 560 689 963 1 196 1 487 1590

25#
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MERCI
Notre travail est une aide directe de personne à 
personne. L’ensemble de nos équipes a apprécié 
l’appui tout au long de l’année des bénévoles. 

C’est pourquoi Serge, Corinne, Romain, Jorge, 
Kevin, Sabrina, Sava, Marcelle, et le restant de 
nos bénéficiaires remercient très sincèrement :

Aika, Alanis, Aleksandar, Alicia, Amal, Amel, 
Andreea, Annick, Antonio, Ashley, Carlie, Céline, 
Chiara, Cynthia, Daniel, Devenie, Dominika, 
Dorine, Elena, Elise, Ella, Elvis, Enora, Erin, 
Ethan, Eugénie, Eva, Fabian, Fodja, Franck, 
Frank, Frédérique, Gabriel, Gaëlle, Ghada, 
Greyce Kelly, Habir, Hédia, Imrane, Isabelle, 
Jack, Jacqueline, Jaime, Jean, Joana, Johnson, 
Jorge, José, Justin, Katie, Kirill, Kyra, Laura, Léa, 
Lena, Liliane, Lili, Lucy, Luisa, Lukasz, Mahé, 
Malvina, Manâl, Manal, Maria Margarida, Maria 
Manuela, Mariana, Marine, Marion, Melanie, 
Micaela, Miray Nur, Monika, Mouhcine, Naëlle, 
Natale, Niama, Patrick, Ralf, Rayane, Rebecca, 
Ruslan, Sylvie, Thierry, Valentine, Victoria, Vin, 
Vishnu, Yvonne, Zany. 

Si nous avons oublié de reprendre quelqu’un 
dans cette liste, nous nous en excusons auprès 
d’elle ou de lui. Votre aide a été très appréciée. 
Nous espérons encore compter sur vous au 
cours de l’année 2026. 

Merci aussi à tous ceux qui ont contribué 
à ce que nous réalisions nos projets 
et qui ont d’une façon ou d’une autre 
apporté leur soutien au bien-être de nos 
bénéficiaires. 

Un grand merci : 

•	 à S.A.R. le Grand-Duc Guillaume

•	 à S.A.R. la Grande-Duchesse Stéphanie

•	 à S.A.R. la Grande-Duchesse Maria 
Teresa

•	 à Monsieur Max Hahn, Ministre de 
la Famille, des Solidarités, du Vivre 
ensemble et de l’Accueil

•	 à nos donateurs et sponsors

•	 aux parents

•	 aux sociétés partenaires

•	 à nos fournisseurs

•	 aux experts scientifiques

•	 à Autisme Europe

•	 à nos divers partenaires

•	 à tous nos contacts

Vous pouvez nous soutenir tout au long de l’année de différentes façons :

•	 en organisant des récoltes de fonds au bénéfice de la Fondation
•	 en offrant votre temps libre ou vos compétences à la Fondation
•	 en souscrivant un ordre permanent au nom de la Fondation ou en 

faisant un don sur le compte BCEELULL - LU82 0019 1300 0445 5000 

•	 En nous suivant sur les réseaux sociaux et en partageant avec vos 
contacts les informations que nous diffusons
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to check avec les données des années 
précédentes
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ENSEMBLE,  
nous construisons des vies meilleures


